Groupe ESC

CLER’MONT

GRADUATE SCHOOL
OF MANAGEMENT

%‘ cci

du F'uy de- Dome

5 jours pour entreprendre (2012)

Lieu

Durée

Dates

Prix

Objectifs
pédagogiques

Méthodes
pédagogiques

Public et pré-requis

Animation

GROUPE ESC - 14 rue Jean Claret — La Pardieu — 63000 CLERMONT
FERRAND

5 jours — 35 heures

Dates Dates Dates

Du 23 au 27 janvier Du 29 mai au 4 juin Du 15 au 19 octobre
Du 20 au 24 février Du 25 au 29 juin Du 12 au 16 novembre
Du 12 au 16 mars Du 16 au 20 juillet Du 10 au 14 décembre
Du 16 au 20 avril Du 10 au 14 septembre

180 € Nets pour demandeurs d’emploi / 390 € Nets pour salariés d’entreprise
(valable jusqu’au 31/12/2012).

Acquérir les eléments méthodologiques de la démarche de création/reprise et les
grandes étapes d'élaboration d'un projet : études commerciale, financiére,
juridique.

Mener une réflexion sur le métier de dirigeant et ainsi juger de sa motivation et
de sa capacité a entreprendre.

Créer un dialogue et générer un partage d'expériences entre plusieurs porteurs de
projet.

e 5 journées de formation a la création/reprise ou chaque étape du parcours
fait I'objet de séquences sur les interrogations incontournables et les
moyens, sources et ressources & mobiliser pour monter un projet.

e Des études de cas concrets pour valider les acquis.

Les porteurs de projets qui, en amont de leur décision d'entreprendre, souhaitent
recevoir une formation globale a la méthodologie de création/reprise d'entreprise
et au montage de leur projet.

Conseillers en Création — CCI du Puy De D6me / Ordre des Experts-comptables /
Avocats / Conseillers Banque, Assurance, Prévoyance...
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Ferrar

5 jours pour entreprendre (2012) - (suite)

Programme

Panorama de la
création

Profil du créateur

Adéquation
homme/projet

Les bonnes
questions avant de
se lancer

Objectifs du créateur

Etude de marché

Stratégie
commerciale

L’APPROCHE DU PROJET, L’ETUDE DE MARCHE ET LA STRATEGIE
COMMERCIALE

Présentation des chiffres de la création d’entreprise sur une période de trois ans,
avec une répartition selon les grands secteurs (industrie — commerce — services ...),
en insistant sur les secteurs des stagiaires.

Présentation des qualités essentielles et capacités de maniére générale (bon sens,
enthousiasme, persévérance, intuition, désir d’indépendance, ténacité, patience,
écoute, aisance relationnelle, expérience, capacités a s’adapter, a décider, a assumer
ses responsabilités et le cas échéance a manager une équipe).

Présentation de la combinaison des facteurs de réussite :

e Les besoins du créateur (en termes de revenus, de partage ou non du
pouvoir)

e Ses ressources financiéeres
e Ses atouts, ses faiblesses

e Ses motivations (recherche de pouvoir, recherche

d’autonomie, passion ...).

appat du gain,

Les bonnes questions pour entreprendre.

Les objectifs que les créateurs doivent toujours avoir en téte :
e Concrétiser son idée en connaissance de cause
e La protéger
e Larentabiliser
e Lavaloriser.
o Définition du concept, les évolutions, les enjeux et les moyens

e Les notions de marché, de clientele, la concurrence, les services et les
produits

e Liaison entre I’étude de marché et la stratégie commerciale

e Pour les activités commerciales, I’importance de I’emplacement .
Importance de la stratégie commerciale
Définition des notions clés :

e Produits

e Prix

e Distribution

e Communication
Réflexion sur le positionnement du projet par rapport au marché.




(ﬂJ%ESC
CLERMONT

GRADUATE SCHOOL
OF MANAGEMENT

du Puy-de-Déme

5 jours pour entreprendre (2012) - (suite)

Programme (suite)

L’étude financiére /
le prévisionnel

L’étude financiére /
le prévisionnel
(suite)

La comptabilité de
I’entreprise

Les comptes
annuels de
I’entreprise

La gestion

Le financement

Le dossier bancaire

L’ETUDE FINANCIERE, LA COMPTABILITE/LA GESTION, LE
FINANCEMENT ET LE DOSSIER BANCAIRE

Objectifs et éléments constitutifs du prévisionnel d’activité.

Notions essentielles a la compréhension et a la réalisation du prévisionnel et a
I’importance de 1’équilibre financier.

Intérét du prévisionnel afin d’optimiser le choix du statut juridique.
Le plan de financement initial

e Evaluation des besoins durables - Recensement des ressources financiéres
durable.

Le compte de résultat prévisionnel
e [’ensemble des dépenses ou charges de I’exercice
e [’ensemble des recettes ou produits de I’exercice
e Evaluer le chiffre d’affaires
e Définir les termes : prix de vente, marge, cott de revient ...
o Expliquer les composantes du prix de vente : notion HT, TVA

e Déterminer le prix : taux de marge, coefficient multiplicateur et impact du
prix sur le résultat de 1’entreprise.

Le plan de trésorerie.

Les obligations comptables de I’entreprise :

e Le plan comptable - Le code général des impbts - Le code de commerce.
e Le bilan - Le compte de résultat

e [’annexe.

Présentation des outils nécessaires et adaptés pour une bonne gestion et un suivi
optimum de 1’activité.

Les sources de financement, les différents types d’aides.

Comment présenter son dossier :
e ROdle et attentes du banquier, relations a entretenir avec lui

¢ Importance et conséquence du choix du mode de financement et termes du
contrat banque/chef d’entreprise

e Dossiers de demande de financement
o Différents types de financement pour quels types de besoins
e Les garanties personnelles, organismes (OSEO, FGIF ...)

e Relations banque/entreprise au quotidien.
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5 jours pour entreprendre (2012) - (suite)

Programme (suite)
LES ASPECTS JURIDIQUES, FISCAUX ET SOCIAUX

La protection du e Notions principales de la propriété intellectuelle : enseigne, nom, marque,
patrimoine matériel brevet
et immatériel

e Concept d’intelligence économique.
Les choix pour e Fonds de commerce
i .
Fimplantation e Bail : les clauses — le bail précaire — analyse du bail
e Location gérance
e Domiciliation commerciale.

Les différentes  Les principales formes juridiques et les conditions de choix de la forme juridique
formes juridiques et
leurs impacts

Les regles fiscales et e Le statut du travailleur indépendant
sociales -
e Le statut du conjoint
e Ses cotisations et ses prestations
e La fiscalité de I’entreprise
e Les différents régimes fiscaux
e La Taxe sur la Valeur Ajoutée (TVA)

e Les obligations sociales de 1’entreprise

e |aformation professionnelle continue.

La réglementation, e Les activités réglementées
les conditions de ] o )
vente e Les prix et les conditions de vente : promotion, soldes, affichage ...
Les assurances e Responsabilité professionnelle
obligatoires

e Responsabilité des biens
e Responsabilité civile

e Assurance des personnes.
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5 jours pour entreprendre (2012) - (suite)

Programme (suite)

Les formalités tout
au long du projet

Le rble de la CClI

LES FORMALITES, LE ROLE DE LA CCI

Role du CFE, piéces a fournir, tarifs et délais.

o Lesroles, les missions, le fonctionnement
e Le parcours d’accompagnement

e [’espace entreprendre

e La plateforme d’initiative locale

e Le suivi post création.
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